
แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา คณิตศาสตร์ พื้นฐาน รหัสวิชา ค12101 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568

จัดทําโดย ............................................................ชื่อผู้สอน............................................................ ตําแหน่ง

........................................................................................................ โรงเรียนเทศบาลวารินวิชาชาติ สังกัดกอง

การศึกษา เทศบาลเมืองวารินชําราบ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 สาระการเรียนรู้ การวัดและเรขาคณิต รายวิชา คณิตศาสตร์ พื้นฐาน รหัสวิชา ค12101

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาเก่ียวกับเวลา (หน่วยเดี่ยว

และหน่วยเดียวกัน) เวลา 1 ชั่วโมง วันท่ีทําการสอน...................................................................................

ผู้สอน...................................

1.

มาตรฐานการเรียนรู้ มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งท่ี

ต้องการวัด และนําไปใช้

2.

3.

สาระสําคัญ การแก้โจทย์ปัญหาเก่ียวกับเวลาท่ีมีหน่วยเดี่ยวและเป็นหน่วยเดียวกัน (เช่น มีหน่วยเป็น

ชั่วโมงเหมือนกัน หรือเป็นนาทีเหมือนกัน) สามารถทําได้โดยการอ่านทําความเข้าใจปัญหา วางแผน

แก้ปัญหา (เช่น การวาดภาพประกอบ หรือ Bar Model) เลือกวิธีดําเนินการหาคําตอบ (บวก หรือ ลบ)

และตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคําตอบ

4.

5.

ตัวช้ีวัด (ระหว่างทาง/ ปลายทาง) ค 2.1 ป.2/1 แสดงวิธีหาคําตอบของโจทย์ปัญหาเก่ียวกับเวลาท่ีมีหน่วย

เดี่ยวและเป็นหน่วยเดียวกัน (ตัวช้ีวัดปลายทาง)

6.



7.

จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.1 ด้านความรู้ (K): อธิบายขั้นตอนการแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับเวลาที่มีหน่วยเดี่ยว

และเป็นหน่วยเดียวกันได้ 4.2 ด้านทักษะกระบวนการ (P): วิเคราะห์โจทย์ วางแผน และแสดงวิธีหา

คําตอบของโจทย์ปัญหาเก่ียวกับเวลาได้ถูกต้อง 4.3 ด้านเจตคติ (A): มีความมุ่งมั่นในการทํางาน

รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และเห็นประโยชน์ของการใช้เวลา

8.

9.

สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) การแก้โจทย์ปัญหาการบวก และโจทย์ปัญหาการลบ เกี่ยวกับเวลาที่มีหน่วย

เดี่ยวและเป็นหน่วยเดียวกัน (ชั่วโมง หรือ นาที)

10.

11.

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

12.



ความสามารถในการคิด: คิดวิเคราะห์โจทย์ปัญหาเพ่ือแยกแยะสิ่งที่โจทย์ถามและสิ่งท่ีโจทย์บอก





ความสามารถในการแก้ปัญหา: ประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ในการหาคําตอบของโจทย์ปัญหา

เกี่ยวกับเวลาได้อย่างถูกต้องและมีเหตุผล



1.



คุณลักษณะอันพึงประสงค์

2.



มีวินัย (รับผิดชอบในการทํางานกลุ่มและงานเดี่ยว)





มุ่งม่ันในการทํางาน (พยายามคิดหาคําตอบและตรวจสอบความถูกต้อง)



1.

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning /ตามแนวทาง 8 ตัวช้ีวัด PA รูปแบบการสอน:

กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (Polya's Problem Solving) ร่วมกับเทคนิค Collaborative

Learning

2.

ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน (10 นาที)

1.

ครูใช้ "นาฬิกาจําลอง" หมุนเข็มนาฬิกาเพื่อทบทวนความรู้เดิมเรื่องการบอกเวลา และตั้งคําถามกระตุ้น

ความคิด เช่น "ถ้าครูเริ่มสอนเวลา 09.00 น. ใช้เวลาสอน 1 ชั่วโมง นาฬิกาจะช้ีที่เวลาใด?" (ให้นักเรียน

ช่วยกันตอบ) [สอดคล้อง PA 2: เชื่อมโยงความรู้เดิม]

2.

3.



ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ และกระตุ้นความสนใจโดยบอกว่าวันนี้เราจะมารับบทเป็น "นักสืบเวลา"

เพื่อช่วยกันไขปริศนาโจทย์ปัญหาในชีวิตประจําวัน [สอดคล้อง PA 4: กระตุ้นและเกิดแรงจูงใจ]

4.

ข้ันสอน (40 นาที) 3. ครูติดบัตรข้อความโจทย์ปัญหาบนกระดาน เช่น "ขุนใช้เวลาเล่นฟุตบอล 45 นาที ใช้เวลาว่ิง

20 นาที ขุนใช้เวลาออกกําลังกายท้ังหมดก่ีนาท?ี" [สอดคล้อง PA 1: เนื้อหาถูกต้องตรงหลักสูตร เชื่อมโยง

ชีวิตประจําวัน] 4. ครูสาธิตการวิเคราะห์โจทย์โดยใช้คําถามชี้แนะ:



สิ่งท่ีโจทย์ถามคืออะไร?





สิ่งท่ีโจทย์บอกคืออะไร?





จะหาคําตอบได้อย่างไร? (ใช้การบวกหรือลบ) เพราะเหตุใด?



1.

แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน (คละความสามารถ) มอบหมายภารกิจ "นักสืบเวลา" โดยแจก

กระดานไวท์บอร์ดขนาดเล็กและซองปริศนา (ภายในมีโจทย์ปัญหาเก่ียวกับเวลาท่ีแตกต่างกันกลุ่มละ 1

ข้อ)

2.

3.



นักเรียนแต่ละกลุ่มระดมสมองวิเคราะห์โจทย์ วาดภาพจําลองปัญหา (Bar Model) และแสดงวิธีทําลงใน

กระดานไวท์บอร์ด [สอดคล้อง PA 3: สร้างความรู/้ประสบการณ์ใหม่จากการลงมือปฏิบัติ]

4.

5.

ครูเดินสํารวจ ให้คําช้ีแนะ สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม และคอยตั้งคําถามกระตุ้นให้กลุ่มที่ติดขัดเกิด

แนวคิด โดยไม่บอกคําตอบโดยตรง รวมถึงชมเชยเมื่อนักเรียนทําได้ [สอดคล้อง PA 6: ให้ข้อมูลสะท้อน

กลับ และ PA 7: บรรยากาศเหมาะสม กระตุ้นความม่ันใจ]

6.

7.

ตัวแทนกลุ่มออกมานําเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน เพื่อนกลุ่มอ่ืนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง [สอดคล้อง

PA 5: พัฒนาทักษะการสื่อสารและการประยุกต์ใช้ทักษะ]

8.

ข้ันสรุป (10 นาที) 9. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปข้ันตอนการแก้โจทย์ปัญหา (1. ทําความเข้าใจโจทย์ -> 2.

วางแผน/เลือกวิธี -> 3. ลงมือทํา -> 4. ตรวจสอบ) 10. ครูให้นักเรียนทํา "Exit Ticket" (ตั๋วทางออก) โดยแจก

โจทย์ปัญหาขนาดเล็กคนละ 1 ข้อ ให้นักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณ์และหาคําตอบด้วยตนเองส่งก่อนหมดชั่วโมง

เพื่อประเมินความเข้าใจรายบุคคล [สอดคล้อง PA 8: กํากับการเรียนรู้แบบนําตนเอง]

1.

สื่อการสอน/แหล่งการเรียนรู้

2.

3.

นาฬิกาจําลอง

4.



5.

บัตรข้อความโจทย์ปัญหาเก่ียวกับเวลา

6.

7.

ซองปริศนาโจทย์ปัญหา "นักสืบเวลา" (ใบงานกลุ่ม)

8.

9.

กระดานไวท์บอร์ดขนาดเล็ก (Mini-Whiteboard) ปากกาไวท์บอร์ด แปรงลบกระดาน

10.

11.

กระดาษคําถาม Exit Ticket

12.

13.

ภาระงาน/ชิ้นงาน (สอดคล้องกับจุดประสงค์)

14.

15.

ผลงานการวิเคราะห์และแก้โจทย์ปัญหาบนกระดานไวท์บอร์ด (งานกลุ่ม)

16.

17.

การตอบคําถามใน Exit Ticket (งานเดี่ยว)



18.

19.

20.

21.

ข้อเสนอแนะ (บันทึกหลังการสอน: ครูผู้สอนบันทึกผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนตามตัวชี้วัด PA ท้ัง 8 ข้อ เช่น ปัญหา

ท่ีพบระหว่างนักเรียนทํากิจกรรมกลุ่ม วิธีการท่ีครูใช้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และผลลัพธ์ที่เกิดกับนักเรียน

หลังจากการแก้ปัญหานั้น)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………

22.

ลงชื่อ.......................................................................... (.......................................................................)

ด้านจุดประสงคก์าร

เร ียนรู้
วิธ ีประเมนิ เคร ื่องมอืประเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ

ความรู ้ (K) ตรวจExit Ticket และการตอบคาํถาม
แบบประเมินชิน้งาน/แบบบนัทกึ
คะแนน

ทาํถกูตอ้งรอ้ยละ 70 ขึน้ไป ถือวา่

ผา่นเกณฑ์

ทกัษะกระบวนการ (P)
ตรวจผลงานบนกระดานไวทบ์อรด์และการ

นาํเสนอ

แบบประเมินทกัษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์

ไดค้ะแนนระดบัคณุภาพ "ดี" ขึน้ไป
ถือวา่ผ่านเกณฑ์

เจตคติ (A)
สงัเกตพฤติกรรมความมุง่มั่นและความ

รบัผิดชอบในการทาํงาน

แบบสงัเกตพฤติกรรมคณุลกัษณะ

อนัพงึประสงค์

ไดค้ะแนนระดบัคณุภาพ "ดี" ขึน้ไป
ถือวา่ผ่านเกณฑ์

สมรรถนะ
สงัเกตการแกปั้ญหาและการคิดวิเคราะหจ์าก

งานกลุม่

แบบประเมินสมรรถนะสาํคญัของ

ผูเ้รยีน

ไดค้ะแนนระดบัคณุภาพ "ดี" ขึน้ไป
ถือวา่ผ่านเกณฑ์

คณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์
สงัเกตความมีวินยัและการมุง่มั่นในการทาํงาน

แบบสงัเกตคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์

ไดค้ะแนนระดบัคณุภาพ "ดี" ขึน้ไป
ถือวา่ผ่านเกณฑ์



ตําแหน่ง ครูผู้สอน


